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PERSONERIA JURIDICA NO 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACIGN NACIONAL
NIT. 860.524.015-1

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION
PEPASO Y MARIA YAMILE RAMIREZ ROJAS.

Entre los suscritos: FUNDACION PEPASO, entidad sin animo de lucro, con personeria jurldica
numero 11968 del 21 de agosto de 1984, con domicilio en la ciudad de Bogota, representada
por su Directora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.707.142 de Bogots, mayor y domiciliada en Bogota; quien en adelante se
denominard LA CONTRATANTE; y MARIA YAMILE RAMIREZ ROJAS, identificada con
cédula de ciudadanfa numero 52,823.479 expedida en Bogot4, mayor y domiciliada en Bogota;
quien en adelante se denominara LA CONTRATISTA, por la otra, hemos convenido en celebrar

el presente CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS que se regira por las siguientes
clausulas:

s

PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete para con la parte CONTRATANTE a:

Prestar el servicio en el Jardin Infantil Semillitas de Amor ubicadoenlaDg 75D Sur#75L -
07, como AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.

V-2

4

SEGUNDA: -OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Obligaciones especificas:
Componente Proceso Pedagdgico:

1.

f

No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisca y
psicologica), negligencia, descuido, discriminacién, exclusién y en general cualquier otro
acto que afecte la integridad fisica y/o moral de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres,
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto armado.

2. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato violencias o conductas que 3
conlleven a la vulneracion de derechos contra nifios, nifias y adolescentes, mujeres, L
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes A
grupos étnicos - raciales y 12 poblacién victima del conflictc armado.
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3. Garantizar en todo tipo de actuacion el res
respeto, imparcialidad y rectitud a las pers
cumplimiento de sus actividades.

peto por la dignidad humana y a tratar con
onas con que tenga relacién con ocasion al

£ . 4
Funcion General Manual de Funciones:

1. Apoyar y fortalecer el proceso

pedagdgico que se desarrolla con los nifios y las nifas
en el Jardin Infantil.

Funciones especificas:

1. Apoyar a la Coordinadora en el proceso de inscripcion, focalizacion e identificacion y
matriculas de todos los nifios y las nifias que pertenecen y aspiran vincularse al Jardin .
Infantil.

2. Colaborar con el proceso de lle
Infantil, con el animo de revis
fisico, estado de salud y estad
situacién anormal.

gada y salidg de los nifios y las nifas que asisten al Jardin
ar: presentacion del camnet, presentacion personal, estado
0 emocional. Siguiendo el respectivo protocolo ante cualquier
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3. Apoyar en la planeacion, ejecucion y revision semanal de las actividades que sean
necesarias para el cumplimiento del proyecto pedagadgico del Jardin infantil.

4. Apoyar a las maestras en momentos tales como: Hora de alimento, hora del suerio, hora
de idas al bafio, hora del aseo personal, en desplazamiento dentro y fuera del jardin, y
actividades extras que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el desarrollo del
proyecto pedagogico del Jardin Infantil.

5. Apoyar a la Coordinadora en el proceso de toma de peso y talla de los nifios y nifas del
Jardin Infantil, diligenciando los respectivos formatos.

6. Apoyar a las maestras en el proceso de concientizacion de los nifios y nifias pertenecientes
al Jardin Infantil sobre la importancia de desarrollar estilos de vida saludable, en:
alimentacion, nutricion, higiene y salubridad, autocuidado y preservacién del medio

s
ambicnte.

7. Apoyar en el suministro del suplemento con micronutrientes a los nifios y las nifias del
Jardin Infantil cuando sea necesario cumpliendo con los protocolos establecidos para ello.

8. Reemplazar temporalmente a las maestras que se ausente, asumiendo el nivel como
propio y desarrollando las actividades programadas para este. N

9. Apoyar al equipo pedagdgico del Jardin Infantil en el suministro de los materiales didacticos
que se requieren para la realizacion de las actividades cotidianas, velando por su buen uso,

%

recibiéndolo al final y ubicandolo en el sitio correspondiente. N

10. Apoyar en la revision periddica del inventario del material didactico e informar a la 5

Coordinadora de la carencia de los mismos con el fin de hacer el pedido a la sede “
administrativa.

11. Apoyar, recibir, almacenar y responder por el material didactico procedente de la sede A

administrativa, afin de distribuirlo en el momento preciso a las maestras para el desarrollo
de las actividades inherentes al proyecto pedagagico del Jardin Infantil,

LY
12. Asistir a las capacilaciones y reuniones que le deleque al Coordinadora del Jardin.
13. Apoyar a las maestras en el orden y aseo de los espacios requeridos para el desarrollo de B
las actividades cotidianas realizadas con los nifios y las nifias del Jardin Infantil.
14. Participar en las joradas liberadas y pedagoégicas del Jardin Infantil. L

15. Suministrar la Informacion salicitada de manera oportuna a la Fundacion y a las entidades
autorizadas por la misma.

16. Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

17. Llevar a cabo de forma satisfactoria los compromisos adquiridos con los diferentes entes
de la Fundacion.

18. Abstenerse de hablar por celular en horas laborales a no ser que sea estrictamente
necesario, asi como también evitar chatear, escribir por WhatsApp, redes sociales y demas
instrumentos informéticos que perjudiquen el buen desempefio de su labor.

19. Responder por los elementos suministrados por la Fundacién para el cumplimiento de sus
funciones y velar por el buen use de los archives gue se encuentren en la Fundacién,

20. Asegurar la confidencialidad de la informacion que tiene bajo su responsabilidad.
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21. Velar en todo momento por el buen nombre de la Fundacion.

TERCERA: CLAUSULA ESPECIAL: LA CONTRATISTA, se compromete a ggranhmr e
implementar la Politica de Prevencion y Proteccié_n a la Primera Infancra, asumiendo uga
postura en defensa de los derechos de los nifios, nifias, adolescenges y jévenes (NNAJ)' defs e
la prevencion y la proteccion contra todas las formas de abusq y violencia, tales como: fisica,
mental, sexual, emocional, negligencia y abandono, exp!otacnqn jsexyal,_ explotamén’labg'rgl,
concepeioncs tradicionales nocivas, abuso cspiritual v viclkencia :r'.st:tuc:c."..a'!;' come tambicn
practicas discriminaterias en relacién a la edad, género, cultura, raza, f:ondlc:on econémica y
demas que generen segregacion y exclusién de los NNAJ. En g:umphn?le,nto dela _Convgncxon
de los Derechos del Nifio (CDN), Constitucién Politica Colombiana, Cddigo de la infancia y Ia
adolescencia y demds normas internacionales y nacionales vigentes.

El contratista asumira la politica de prevencién de situaciones de abuso a part{r de précﬁgqs
sociales, educativas, espacios y entornos protectores, trabajo colectivo, solidaridad y justicia
restaurativa.

CUARTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Facilitar los medios técnicos y

materiales para la realizacion del objeto del CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS.
b) cancelar los honorarios pactados.

QUINTA: - VALOR Y FORMA DE PAGO: - El valor del presente contrato es
de TRECE MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE. ($13.189.610), pagando de manera mensual la suma de DOS MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ($2.975.100). De esta suma se
descontars el valor respertivo de RETEICA (0.966%); el pago se realizara dentrn de Ing
cinco (05) primeros dias habiles del mes vencido.

SEXTA. - SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATISTA. — LA CONTRATISTA autoriza al
CONTRATANTE de manera expresa para que en virtud de la Ley 2381 del 2024 el
CONTRATANTE realice el descuento de los honorarios causados para el pago de los aportes
al sistema general de seguridad social (EPS, AFD, ARL) en los porcentajes dictados por la
normatividad vigente y teniendo en cuenta el indice base de cotizacion.

SEPTIMA: DURACION: La duracién del presente contrato sera de cuatro (04) meses y trece

(13) dias, contados a partir del diez (10) de marzo de dos mil veintiséis (2026) hasta el veintidos
(22) de julio de dos mil veintiséis (2026).

OCTAVA: - CAUSALES DE TERMINACIO
PRESTACIéN DE SERVICIOS se terminara p

deberes de LA CONTRATISTA. d) Los demas estipula.d

NOVENA: PERMANENCIA: LA CONTRATISTA garantiza y se compromete en realizar su
trabajo profesionaf en forma personal y por el tiempo pactado en el presente contrato. No podra
ceder el CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS

e ( ( » ni darlo por terminado
anticipadamente por ninguna causa, excepcionalmente por mutuo acuerdo entre |as partes

SERVICIOS en ningdn caso y p i
CONTRATISTA tendra derecho
SEDE ADMINISTRATIVA
Kr11BEIe843A54Su-BamuAltamim
Telétonos: 4872162 ~ 3202733258
M n 13il.com

nsidera Contrato de Trabajo y LA
del precio del CONTRATO POR
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PRESTACION DE SERVICIOS. En consecuencia, este contralo no genera ningin tipo de
prestaciones sociales, ni implica responsabilidad laboral.

Paragrafo 1: El presente contrato, podra ser modificado por las partes de comun acuerdo para
lo cual deberan suscribir un otrosi. Las modificaciones verbales se tendran por no realizadas ni
generaran para las partes accion o excepcién alguna, ni responsabilidad de ninguan tipo.

Para constancia se firma en fa ciudad de Bogota U.C, a fos diez {10} dias dei mes de marzo de
dos mil veintiséis (2026).

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:
elirkti

LUZDARY BUENO CARVAJAL MARIA YAMILE RAMIREZ ROJAS.
C.C. 51°707.142 de Bogota C.C. 52.823.479 de Bogota.
Representante de Legal
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